INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. Contrato 4162.010.26.1.0588-2026
Supervisor del TOMAS GUTIERREZ

’C\iont[)atod | MANOSCA OBJETO DEL
otodor de| | ALEJANDRO CONTRATO:
prestador ae GUTIERREZ LOPEZ Prestacién de servicios profesionales en la
Serviclo Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Cedula 1.130.683.448 proyecto denominado Apoyo a la iniciacion y
Valor del $23.682.000 formacion deportiva en Santiago de Cali BP -
contrato: o 26005288
Fecha inicio 14/ene/2026
Fecha 30/jun/2026
finalizacion

SEGURIDAD SOCIAL
b Ngres0 SEGURIDAD SOCIAL: Certificoque  me

$1.750.905 encuentro al dia en el pago de la seguridad social

cotizacion) integral, incluyendo aportes al sistema de salud,
. pensiones y riesgos laborales, conforme a lo

mg' EII?\lnllla 1080763160 estaplgcido en el contrato de prestacion de

S, Servicios.

Autorizacion, 8823875454 Forma de pago:

Referencia, Pago (X) Vencida

Operador: SIMPLE () Anticipada

Fecha de Pago |08/05/2026 ( ) Extemporanea

Periodo de pago
de la seguridad | Abril/2026
social:

CUOTA NUMERO (5)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Gestionar y organizar el desarrollo de las | 1. Gestioné y elaboré el cronograma ejecutado de
acciones para atencion del programa a|las actividades del mes de mayo que representa
traves de la orientacion, coordinaciéon y|el trabajo en el territorio. A través de los
acompanamiento de los procesos | dinamizadores sociales, logramos entrar en los
desarrollados a la poblacion en riesgo social | hogares de las familias afro no como extrafios,

Afros , Indigenas , Recicladores ,|sino como aliados que respetan sus raices y su
Intramurales , LGBTIQ+, Tradicionalmente | historia. Cada actividad ejecutada de intervencién
excluidos , Victimas del conflicto, Poblacion |junto con los dinamizadores se brindd un espacio
ARN , , garantizando la implementacion de | para escucharlos, fortalecer su identidad y unir a
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estrategias que promuevan la participacion,
el fortalecimiento  comunitario y el
cumplimiento de los objetivos del area,
complementado con el apoyo en el disefio
de acciones y planes de intervencion
relacionados con las estrategias del
proyecto y el desarrollo técnico de las
actividades

2. Brindar apoyo en el seguimiento y control
de las actividades en campo, conforme a las
lineas estratégicas del proyecto, realizando
desplazamientos a los diferentes escenarios
deportivos  utilizados, asi como el
seguimiento a las acciones documentales vy
digitales relacionadas con los beneficiarios
del programa.

3. Asistir el cumplimiento participar y/o
socializar las actividades orientadas al
desarrollo del sistema de gestidn de calidad,
el sistema de gestion ambiental y el sistema
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

4. Ejecutar actividades de apoyo
relacionados con el diligenciamiento del
formato de parrilla de los dinamizadores
sociales de la Secretaria del Deporte y la
Recreacion, en relacion con las lineas
poblacionales en riesgo social Afros
Indigenas , Recicladores , Intramurales |,

las distintas generaciones en torno a sus
tradiciones. Al final, lo que queda plasmado no
son solo fechas, sino el vinculo real que creamos
con la comunidad para que cada familia se sienta
protagonista de su propio bienestar y orgullo
cultural social.

2. Brindé apoyo en el seguimiento realizd
mediante visitas directas en territorio, utilizando el
formato oficial de supervision para verificar que
cada actividad de la linea afro se ejecutara con
calidad y pertinencia cultural. Durante estos
encuentros en campo, no solo se valido el
cumplimiento del cronograma, sino que se
acompaino de cerca la labor de los dinamizadores
sociales, asegurando que el mensaje y la
intervencion llegaran de forma efectiva a cada
familia. Esta verificacidn constante garantiza que
los recursos y esfuerzos administrativos se
traduzcan en un impacto real y humano dentro de
la comunidad.

3. Asisti y participé mesa de trabajo metodoldgica
del programa Poblaciones y Etnias en la sala VIP
de la Secretaria del Deporte y la Recreacion. Este
encuentro fue un espacio clave para el didlogo
directo, orientado a unificar criterios y fortalecer
los procesos de planificacién y calidad que rigen
nuestra labor. Durante la jornada, se revisaron
detalladamente los aspectos contractuales vy
técnicos, asegurando que cada integrante del
equipo cuente con las herramientas necesarias
para cumplir sus funciones con excelencia. Mas
alla de lo administrativo, esta reunion permitié
reafirmar nuestro compromiso con el impacto
social del programa, ajustando los engranajes
operativos para que la gestion en el territorio sea
cada vez mas organizada, eficiente y humana.

4. Ejecuté la programacién de mes de mayo para
los dinamizadores de la linea afro a través de la
parrilla institucional para la atencién a la poblacién
vulnerable, asegurando que cada actividad fuera
culturalmente pertinente 'y estuviera Dbien
estructurada para impactar positivamente a las
familias en el territorio.
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LGBTIQ+, Tradicionalmente excluidos
Victimas del conflicto, Poblacion ARN , asi
como apoyar la atencion de inquietudes y/o
requerimientos presentados por el Distrito
de Santiago de Cali, el supervisor del
contrato, los entes de control y Ila
comunidad, relacionados con el desarrollo y
seguimiento del programa.

5.Las demas relacionadas con el desarrollo
del objeto contractual.

5. Durante este periodo, no fui requerido para
desarrollar actividades vinculadas al cumplimiento

de la obligacion.

MEDIO DE VERIFICACION: Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j9Pa115cTWRKx9WziJWu-7xHO1G53ryr?usp=drive link

OBSERVACIONES:

N/A

FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO:

I‘:uf]ava{\O Cror e it Léﬁ(

FECHA DE TRANSACCION:

25/may/2026
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https://drive.google.com/drive/folders/1j9Pa1I5cTwRKx9WziJWu-7xHO1G53ryr?usp=drive_link

